
โครงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัยทางถนนของกรมการขนสงทางบก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณลักษณะเฉพาะตําแหนงและขอบเขตการจางเหมาบริการรายบุคคล 

(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอตัราคาตอบแทน) 

ตําแหนง   นักวิชาการขนสง จํานวน 2 อัตรา 

ประจํากลุมสงเสริมความปลอดภัย สํานักสวัสดิภาพการขนสงทางบก 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับแตละตําแหนง 

  1) ไดรบัวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

  2) มีสัญชาติไทย 

  3) มีอายุครบ 18 ปบริบูรณ ขึ้นไป 

  4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  5) ไมเปนโรครายแรงและเปนท่ีรังเกียจของสังคม ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได และไมเปนผูไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

  7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2. เปาหมาย/หนาที่ความรับผิดชอบ 

  นักวิชาการขนสง จะตองปฏิบัติงานประจํากลุมสงเสริมความปลอดภัย สํานักสวัสดิภาพ 
การขนสงทางบก โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบดานวิชาการขนสงในการควบคุม กํากับ ดูแลระบบบริหารจัดการ
ขอมูลของบุคลากรจัดการดานความปลอดภัยในการขนสง และปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการจัดใหมีบุคลากร
จัดการดานความปลอดภัยในการขนสง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

  1. ศึกษาขั้นตอนและกระบวนการจัดใหมีบุคลากรจัดการดานความปลอดภัยในการขนสงตาม
ประกาศกรมการขนสงทางบก เร่ือง กําหนดคุณสมบัติ หลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรมและหนาที่ของ
บุคลากรจัดการดานความปลอดภัยในการขนสง พ.ศ. 2564 

2. รวบรวมเอกสารหลักฐานของผูยื่นคําขอข้ึนทะเบียนเปนบุคลากรจัดการดานความ
ปลอดภัยในการขนสง รวมถึงการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติตามท่ีกรมการขนสงทางบกกําหนด  

3. จัดทําขอมูลสนับสนุนตามกระบวนการทํางานของระบบบริหารจัดการขอมูลของบุคลากร
จัดการดานความปลอดภัยในการขนสงในการขึ้นทะเบียน การตออายุ การตรวจสอบสถานะบุคลากรจัดการ
ดานความปลอดภัยในการขนสง กระบวนการในการระงับหรือเพิกถอนเมื่อมีการกระทําผิดเงื่อนไข และ
กระบวนการตรวจสอบแจงเตือนผูประกอบการที่ยังไมแตงตั้งบุคลากรจัดการดานความปลอดภัยในการขนสง 

4. จัดทําขอมูลสนับสนุนตามกระบวนการทดสอบและการประมวลผลขอมูลกับระบบ  
e-Exam ระบบการรายงานและติดตามผลการดําเนินงาน รวมถึงการเชื่อมโยงกับฐานขอมูลภายนอกที่เก่ียวของ 



5. จัดทําขอมูลสนับสนุนในการกํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายให
ดําเนินการแทนกรมการขนสงทางบก 

6. รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูล เพ่ือจัดทําขอมูลและรายงานในรูปแบบตางๆ 
ตามท่ีกําหนด  

7. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ตางๆ ที่เก่ียวของกับบุคลากรจัดการดานความปลอดภัยในการขนสงใหแกเจาหนาที่ ประชาชน และผูที่
เก่ียวของเพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  

  8. จัดทําขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาดําเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของ 

  9. สนับสนุนงานดานความปลอดภัยและงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ขอบเขตงานจาง 

           4.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานเปนการประจําท่ีสํานักงานของผูวาจางทุกวันทําการของราชการ 
(08.30 – 16.30 น.) กรณีปฏิบัติงานเกินระยะเวลาที่กําหนด ผูวาจางจะจายคาตอบแทนชั่วโมงละ 50 บาท 
แตไมเกิน 4 ชั่วโมงตอวัน ทั้งนี้การปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห (วันเสาร-อาทิตย) หรือวันหยุด 
นักขัตฤกษ ใหไดรับคาตอบแทนชั่วโมงละ 60 บาท แตไมเกิน 7 ชั่วโมงตอคน หากเดือนแรกและเดือนสุดทาย
มีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนปฏิทิน ใหคดิคาจางเหมาบริการตามอัตราสวนของระยะเวลาไมเต็มเดือนปฏิทิน  

 4.2 ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยตองปฏิบัติตอผูรวมงาน  
ผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอยและบริการที่ประทับใจหากมีการละเวน 
การปฏิบัติงานดังกลาว ใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาและผูวาจางมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาจางไดทันที โดยผูรับจาง 
จะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ไมได 

 4.3 ผูรับจาง ตองปฏิบัติตามท่ีผูวาจาง หรือบุคคลที่ผูวาจางมอบหมายใหควบคุมดูแลเกี่ยวกับ
งานโดยตรงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 4.4 ผูรับจาง จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน ตอผูที่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูวาจางในแตละหนวยงาน ซึ่งประกอบดวย  ผลการปฏิบัติงานในแตละวันที่ผูวาจางมอบหมาย ไดแก วัน เดือน 
ปท่ีดําเนินการ รายละเอียดดําเนินการ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเจาหนาท่ีผูควบคุมระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ  
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บไวในหนวยงานของ
ผูปฏิบัติงานประจําศูนยคุมครองผูโดยสารและรับเร่ืองรองเรยีนเพ่ือเปนขอมูลรับการตรวจสอบตอไป 

 4.5 ผูรับจาง ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของผูวาจาง หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ขอบเขตและขอกําหนดของงานที่ผูวาจางกําหนดไว ผูวาจางหรือบุคคลที่ผูวาจางมอบหมายใหควบคุมดูแล 
มีสิทธิวากลาวตักเตือน 

  4.6 ผูรับจาง ตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ตามที่ผูวาจางกําหนดในขณะมาปฏิบัติงาน 

4.7 ในระหวางปฏิบัติงานตามใบสั่งจางนี้ ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด 
ตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้น
นั้นท้ังสิ้นดวยตนเอง 

  4.8 การมาสาย หากมาสายใหผูรับจางชี้แจงเปนลายลักษณอักษร เพ่ือสงใหผูประเมิน 
การจางพิจารณาการประเมินการจางในคราวตอไป  

  4.9 ในกรณีที่ผูรับจางปฏิบัติงานบกพรอง ปฏิบัติงานจางไมถูกตองครบถวนตรงตามที่กําหนด
ไวในใบสั่งจาง เมื่อผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจการจาง หรือผูแทนของผูวาจางแจงใหผูรับจางทราบแลว   



ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานจางท่ีบกพรองใหเรียบรอย หรือไมปฏิบัติงานจางใหถูกตองครบถวนตามใบสั่งจาง
ภายใน 3 วันทําการ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกใบสั่งจางและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 

  4.10 หากผูรับจางปฏิบัติผิดเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง หรือผูรับจางไมอยูในฐานะที่จะปฏิบัติตาม
ใบสั่งจางตอไปได หรือคํารับรองของผูรับจางไมเปนความจริง เปนเหตุใหผูรับจางกลายเปนผูมีคุณสมบัติไม
ครบถวนในระหวางระยะเวลาตามใบสั่งจาง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกใบสั่งจางไดทันที 

  4.11 การบอกเลิกสัญญาโดยผูวาจาง 

     (1) ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได ถาผูวาจางเห็นวา ผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวย
ความชํานาญ หรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกัน  
หรือมิไดปฏิบัติตามขอสัญญา และเงื่อนไขที่กําหนดตามสัญญานี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง
ทราบถึงเหตุผลที่บอกเลิกสัญญา ถาผูรับจางมิไดดําเนินการแกไขใหผูวาจางพอใจภายในระยะเวลา 30 วัน  
นับแตวันท่ีไดรับคําบอกกลาว ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการสงคําบอกกลาวแกผูรับจาง เม่ือผูรับจาง
ไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันทีและดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดคาใชจายใด ๆ 
ที่อาจมใีนระหวางการหยุดปฏิบัติงานนั้นใหนอยที่สุด 

 (2) ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเม่ือใดก็ไดวาผูวาจาง 
มีเจตนาที่จะระงับการทํางานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผูวาจางจะบอกเลิก
สัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกลาวจะมีผลในระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน นับจากวันท่ีผูรับจางบอกเลิก
สัญญานั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลานั้นก็ไดแลวแตคูสัญญาจะทําความตกลงกัน เมื่อผูรับจาง
ไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันทีและดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดคาใชจายใด ๆ 
ที่อาจมใีนระหวางการหยุดปฏิบัติงานนั้นใหนอยที่สุด 

 4.12 การบอกเลิกสัญญาโดยผูรับจางในกรณีที่ผูรับจางมีเจตนาท่ีจะบอกเลิกสัญญากอนครบ
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ผูรับจางตองมีหนังสือบอกกลาวใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน 
โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาจางดังกลาว
มีเหตุอันสมควร และไมทําใหราชการเสียหายผูรบัจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

    4.13 การวาจางตามใบสั่ งจางไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ 
หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมาย
แรงงานหรือกฎหมายวาดวยการประกันสังคม   

5. การรับประกันความเสียหาย 
  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายหรือความสูญหายที่เกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง 
หรือทรัพยสินของเจาหนาท่ีของผูวาจาง เมื่อปรากฏวาความเสียหายหรือสูญหายนั้น เกิดจากผูรับจางเปน
ผูกระทําโดยผูวาจางมีสิทธิเรียกคาเสียหายหรือคาซอมแซมทรัพยสินจากผูรับจางโดยสามารถหักเงินคาจาง 
ที่จะตองจายใหแกผูรับจางตามงวดในสัญญาเพื่อชดใชเก่ียวกับทรัพยสินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้น 
6. การสงมอบงาน 
  ผูรับจางตองสงมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานตามขอบเขตงานจางขอ 4 โดยตองรวบรวมรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนตามขอ 4.4 พรอมสงหนังสือสงมอบงานใหผูวาจาง ภายในวันทําการที่ 2 ของ
เดือนถัดไป 
7. การจายคาจาง 
  กรมการขนสงทางบก จะจายคาจางเหมาบริการใหแกผูรับจางเปนรายเดือน เดือนละ 1 งวด 
ภายหลังจากที่คณะกรรมการตรวจรับงานจางไดตรวจรับงานในแตละงวด และกรมการขนสงทางบกไดรับ
เอกสารประกอบการจายเงินถูกตองครบถวนแลว 
 



 
 
8. คาปรับ 

8.1 กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่กําหนดไวใหเปนไป 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

 (1) กรณีผูที่รับจางมีความประสงคจะลางาน ผู รับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบ 
เปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอนจึงจะสามารถ 
หยุดงานไดโดยผูวาจางจะหักเงินคาจางตามจํานวนวันที่หยุดงานโดยไมถือเปนการผิดสัญญา (หักเฉพาะคาจาง  
แตไมมีคาปรับ) 

  (2) กรณีที่ผูรับจางลาปวยผูรับจางตองมีใบรับรองแพทยมาแสดงแกผูวาจางและผูวาจาง
จะหักเงินคาจางตามจํานวนวันท่ีหยุดงานโดยไมถือวาเปนการผิดสัญญา 

(3) ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาแตไมปฏิบัติงาน 3 วันทําการติดตอกัน ผูวาจาง 
มีสิทธิบอกเลิกสัญญา โดยผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากผูวาจางได การท่ีผูวาจางไมบอกเลิก
สัญญาตามความในขอนี้ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนความรับผิดชอบตามสัญญาได กรณีที่ผูรับจาง ปฏิบัติหนาที่ 
ไมครบตามที่ระบุไวในเงื่อนไขของผูรับจาง ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได 

  8.2 ในกรณีที่ผูรับจางไมไดบันทึกเวลาเขา-ออก และไมลงชื่อและเวลาเขาปฏิบัติงานที่ผู
วาจางกําหนดใหถือวาขาดงานและจะหักเงนิคาจางเหมาลงตามจํานวนวันที่ขาดงานตอคนตอวัน โดยคิดคาปรับ 
ตามเงื่อนไขในสัญญาจาง (0.1% ของคาจางตามสัญญา) แตไมต่ํากวาวันละ 100 บาท 

  8.3 หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดตามใบสั่งจาง ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ในอัตรา 
วันละ  525  บาท  (หารอยยี่สิบหาบาทถวน)  (คาจางตอเดือนหารดวย 30) ตามจํานวนวันที่ไมมาปฏิบัติงาน 

       นอกจากผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการตามความในวรรคหนึ่งแลว ในกรณีที่ผูรับจาง 
ไมมาปฏิบัติงานที่จางตามใบสั่งจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางเปนรายวัน ในอัตราวันละ 15.75 บาท  
(สิบหาบาทเจ็ดสิบหาสตางค) (คาปรบัในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางทั้งหมด) นับแตวันที่ผูรับจางไมมา
ปฏิบัติงานที่จางจนถึงวันที่ผูรับจางมาปฏิบัติงานจางตามใบสั่งจาง 

9. ระยะเวลาดําเนินการ 
       1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
10. อัตราคาจาง 

      คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน  2  อัตรา เปนเวลา 12 เดือน  

       อัตราจาง  15,750 บาท /คน /เดือน  

11. วงเงินในการจัดจาง 

       งบประมาณในการจัดจาง 2 อัตรา รวมเปนเงินทั้งสิ้น 378,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถวน) 
12. กรอบอัตราจาง  2  อัตรา 
      กลุมสงเสริมความปลอดภัย  สํานักสวัสดิภาพการขนสงทางบก  จํานวน  2 อัตรา 
 

--------------------------------------------- 

 

 


