
โครงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัยทางถนนของกรมการขนสงทางบก  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณลักษณะเฉพาะตําแหนงและขอบเขตการจางเหมาบริการรายบุคคล 

(ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอตัราคาตอบแทน) 

ตําแหนง นักวิชาการขนสง จํานวน 2 อัตรา 

ประจําสวนพัฒนาและสงเสริมคุณภาพการขับรถ (ศูนยสอนขับรถบรรทุกขนาดใหญ ลําลูกกา)  สํานักสวัสดิภาพ
การขนสงทางบก 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับแตละตําแหนง  

  1)   ไดรับวุฒิการศกึษาระดับปรญิญาตรี ทุกสาขา  

  2)   มีสัญชาติไทย 

  3)   มีอายุครบ 18 ปบริบูรณ ขึ้นไป 

  4)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  5)   ไมเปนโรครายแรงและเปนที่รังเกียจของสังคมไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมาย     
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  6)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

  7) ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทาํความผิดอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2. เปาหมาย/หนาที่ความรับผิดชอบ 

  นักวิชาการขนสง จะตองปฏิบัติงานประจําสวนพัฒนาและสงเสริมคุณภาพการขับรถ  
ศูนยสอนขับรถบรรทุกขนาดใหญ ลําลูกกา สํานักสวัสดิภาพการขนสงทางบก โดยมีหนาที่ศึกษาวิเคราะห
พฤติกรรมของผูเขารับการเรียนการสอน การศึกษาวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตาง ๆ  
ทุกหลักสูตร การจัดทําคูมือการเรียนการสอน การจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอน การเปนวิทยากรอบรม
ในหลักสูตรระยะยาว (2 เดือน) และหลักสูตรพิเศษทุกหลักสูตร การจัดเตรียมตารางสอน แบบทดสอบ 
วิธีการทดสอบและวัดผลการเรียนการสอนขับรถของโรงเรียนการขนสงทั ้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ติดตามประเมินผลการเรียนการสอนทุกหลักสูตรของโรงเรียนการขนสงท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
รวมทั้งรวบรวมสถิติ และจัดทํารายงานตาง ๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาใน
สํานักสวัสดิภาพการขนสงทางบก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

 1. ศึกษาวิเคราะหพฤติกรรมของผูเขารับการเรียนการสอนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนวคิด เพ่ือรวมกําหนดและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนตาง ๆ  
ทุกหลักสูตร รวมทั้งหลักสูตรพิเศษ 

3. เปนวิทยากรอบรมในหลักสูตรระยะยาว (2 เดือน) และหลักสูตรพิเศษทุกหลักสูตร 



4. ดําเนินการจัดเตรียมตารางสอน จัดหาคูมือการสอน แบบทดสอบ วิธีการทดสอบและวัดผลการ
เรียนการสอน รวบรวมสถิติการเรียนการสอนและจัดทํารายงานตาง ๆ ของโรงเรียนการขนสงทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 

5. จัดทําขอมูลในการติดตามประเมินผลการเรียนการสอนและรวบรวมสถิติการเรียนการสอนของ
โรงเรียนการขนสง 

6. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนวคิด เพื่อรวมกําหนดปรับปรุงโครงสรางตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับของกับโรงเรียน
การขนสง 

7. จัดทําขอมูลสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาดําเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของ 

8. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
4. ขอบเขตงานจาง 

           4.1 ผูรับจาง ตองปฏิบัติงานเปนการประจําที่สํานักงานของผูวาจางทุกวันทําการของราชการ 
(08.30 – 16.30 น.) รอบละไมนอยกวา 8 ชั่วโมง ตามชวงเวลาท่ีผูวาจางกําหนด กรณีปฏิบั ติงาน 
เกินระยะเวลาที่กําหนด ผูวาจางจะจายคาตอบแทนชั่วโมงละ 50 บาท แตไมเกิน 4 ชั่วโมงตอวัน ทั้งนี้ 
การปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห (วันเสาร-อาทิตย) หรือวันหยุดวันหยุดนักขัตฤกษ ใหไดรับคาตอบแทน
ชั่วโมงละ 60 บาท แตไมเกิน 7 ชั่วโมงตอคน หากเดือนแรกและเดือนสุดทายมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือน
ปฏิทิน ใหคิดคาจางเหมาบรกิารตามอัตราสวนของระยะเวลาไมเตม็เดือนปฏิทิน  

 4.2 ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยตองปฏิบัติตอผูรวมงาน  
ผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอยและบริการที่ประทับใจหากมีการละเวน 
การปฏิบัติงานดังกลาว ใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาและผูวาจางมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาจางไดทันที โดยผูรับจาง 
จะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ไมได 

 4.3 ผูรับจาง ตองปฏิบัติตามท่ีผูวาจาง หรือบุคคลที่ผูวาจางมอบหมายใหควบคุมดูแลเก่ียวกับ
งานโดยตรงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 4.4 ผูรับจาง จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน ตอผูที่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูวาจางในแตละหนวยงาน ซึ่งประกอบดวย  ผลการปฏิบัติงานในแตละวันที่ผูวาจางมอบหมาย ไดแก วัน เดือน 
ปท่ีดําเนินการ รายละเอียดดําเนินการ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเจาหนาท่ีผูควบคุมระยะเวลาปฏิบัติเสร็จ ฯลฯ  
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยจัดเก็บไวในหนวยงานของ
ผูปฏิบัติงานเพื่อเปนขอมูลรับการตรวจสอบตอไป 

 4.5 ผูรับจาง ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของผูวาจาง หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ขอบเขตและขอกําหนดของงานที่ผูวาจางกําหนดไว ผูวาจางหรือบุคคลที่ผูวาจางมอบหมายใหควบคุมดูแล 
มีสิทธิวากลาวตักเตือน 

  4.6 ผูรับจาง ตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ตามที่ผูวาจางกําหนดในขณะมาปฏิบัติงาน 

4.7 ในระหวางปฏิบัติงานตามใบสั่งจางนี้ ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิด 
ตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้น
นั้นท้ังสิ้นดวยตนเอง 

  4.8 การมาสาย หากมาสายใหผูรับจางชี้แจงเปนลายลักษณอักษร เพ่ือสงใหผูประเมิน 
การจางพิจารณาการประเมินการจางในคราวตอไป  



  4.9 ในกรณีที่ผูรับจางปฏิบัติงานบกพรอง ปฏิบัติงานจางไมถูกตองครบถวนตรงตามที่กําหนด
ไวในใบสั่งจาง เมื่อผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจการจาง หรือผูแทนของผูวาจางแจงใหผูรับจางทราบแลว   
ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานจางท่ีบกพรองใหเรียบรอย หรือไมปฏิบัติงานจางใหถูกตองครบถวนตามใบสั่งจาง
ภายใน 3 วันทําการ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกใบสั่งจางและเรียกคาเสียหายจากผูรับจางทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 

  4.10 หากผูรับจางปฏิบัติผิดเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง หรือผูรับจางไมอยูในฐานะที่จะปฏิบัติตาม
ใบสั่งจางตอไปได หรือคํารับรองของผูรับจางไมเปนความจริง เปนเหตุใหผูรับจางกลายเปนผูมีคุณสมบัติไม
ครบถวนในระหวางระยะเวลาตามใบสั่งจาง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกใบสั่งจางไดทันที 

  4.11 การบอกเลิกสัญญาโดยผูวาจาง 

     (1) ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได ถาผูวาจางเห็นวา ผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวย
ความชํานาญ หรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกัน  
หรือมิไดปฏิบัติตามขอสัญญา และเงื่อนไขที่กําหนดตามสัญญานี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง
ทราบถึงเหตุผลที่บอกเลิกสัญญา ถาผูรับจางมิไดดําเนินการแกไขใหผูวาจางพอใจภายในระยะเวลา 30 วัน  
นับแตวันท่ีไดรับคําบอกกลาว ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการสงคําบอกกลาวแกผูรับจาง เม่ือผูรับจาง
ไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที และดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดคาใชจาย 
ใด ๆ ที่อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานน้ันใหนอยที่สุด 

 (2) ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเม่ือใดก็ไดวาผูวาจาง 
มีเจตนาที่จะระงับการทํางานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผูวาจางจะบอกเลิก
สัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกลาวจะมีผลในระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน นับจากวันท่ีผูรับจางบอกเลิก
สัญญานั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลานั้นก็ไดแลวแตคูสัญญาจะทําความตกลงกัน เมื่อผูรับจาง
ไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที และดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดคาใชจาย 
ใด ๆ ที่อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานน้ันใหนอยที่สุด 

  4.12 การบอกเลิกสัญญาโดยผูรับจางในกรณีท่ีผูรับจางมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญากอนครบ
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ผูรับจางตองมีหนังสือบอกกลาวใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน 
โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาจางดังกลาว
มีเหตุอันสมควร และไมทําใหราชการเสียหายผูรบัจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

    4.13 การวาจางตามใบสั่ งจางไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ 
หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางของทางราชการหรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมาย
แรงงานหรือกฎหมายวาดวยการประกันสังคม   

5. การรับประกันความเสียหาย 
  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายหรือความสูญหายที่เกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง 
หรือทรัพยสินของเจาหนาท่ีของผูวาจาง เมื่อปรากฏวาความเสียหายหรือสูญหายนั้น เกิดจากผูรับจางเปน
ผูกระทําโดยผูวาจางมีสิทธิเรียกคาเสียหายหรือคาซอมแซมทรัพยสินจากผูรับจางโดยสามารถหักเงินคาจาง 
ที่จะตองจายใหแกผูรับจางตามงวดในสัญญาเพื่อชดใชเก่ียวกับทรัพยสินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้น 
6. การสงมอบงาน 
  ผูรับจางตองสงมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดงานตามขอบเขตงานจางขอ 4 โดยตองรวบรวมรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนตามขอ 4.4 พรอมสงหนังสือสงมอบงานใหผูวาจาง ภายในวันทําการที่ 2      
ของเดือนถัดไป 
 
 
 



7. การจายคาจาง 
  กรมการขนสงทางบก จะจายคาจางเหมาบริการใหแกผูรับจางเปนเดือนละ 1 งวด ภายหลัง
จากที่คณะกรรมการตรวจรับงานจางไดตรวจรับงานในแตละงวด และ กรมการขนสงทางบก ไดรับเอกสาร
ประกอบการจายเงนิถูกตองครบถวนแลว 
8. คาปรับ 

8.1 กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่กําหนดไวใหเปนไป 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

 (1) กรณีผูที่รับจางมีความประสงคจะลางาน ผู รับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบ 
เปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอนจึงจะสามารถ 
หยุดงานไดโดยผูวาจางจะหักเงินคาจางตามจํานวนวันที่หยุดงานโดยไมถือเปนการผิดสัญญา (หักเฉพาะคาจาง  
แตไมมีคาปรับ) 

  (2) กรณีที่ผูรับจางลาปวยผูรับจางตองมีใบรับรองแพทยมาแสดงแกผูวาจางและผูวาจาง
จะหักเงินคาจางตามจํานวนวันท่ีหยุดงานโดยไมถือวาเปนการผิดสัญญา 

(3) ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาแตไมปฏิบัติงาน 3 วันทําการติดตอกัน ผูวาจาง 
มีสิทธิบอกเลิกสัญญา โดยผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากผูวาจางได การท่ีผูวาจางไมบอกเลิก
สัญญาตามความในขอนี้ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนความรับผิดชอบตามสัญญาได กรณีที่ผูรับจาง ปฏิบัติหนาที่ 
ไมครบตามที่ระบุไวในเงื่อนไขของผูรับจาง ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได 

  8.2 ในกรณีที่ผูรับจางไมไดบันทึกเวลาเขา-ออก และไมลงชื่อและเวลาเขาปฏิบัติงานที่ผู
วาจางกําหนดใหถือวาขาดงานและจะหักเงนิคาจางเหมาลงตามจํานวนวันที่ขาดงานตอคนตอวัน โดยคิดคาปรับ 
ตามเงื่อนไขในสัญญาจาง (0.1% ของคาจางตามสัญญา) แตไมต่ํากวาวันละ 100 บาท 

  8.3 หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดตามใบสั่งจาง ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ในอัตรา 
วันละ 525 บาท (คาจางตอเดือนหารดวย 30) ตามจํานวนวันที่ไมมาปฏิบัติงาน 

       นอกจากผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการตามความในวรรคหนึ่งแลว ในกรณีที่ผูรับจาง 
ไมมาปฏิบัติงานที่จางตามใบสั่งจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางเปนรายวัน ในอัตราวันละ 15.75 บาท (คาปรบั
ในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางทั้งหมด) นับแตวันที่ผู รับจางไมมาปฏิบัติงานที่จางจนถึงวันที่ 
ผูรับจางมาปฏิบัติงานจางตามใบส่ังจาง 

9. ระยะเวลาดําเนินการ 
       1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
10. อัตราคาจาง 

      คุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 2 อัตรา เปนเวลา 12 เดือน  

       อัตราจาง  15,750 บาท /คน /เดือน  

11. วงเงินในการจัดจาง 

       งบประมาณในการจัดจาง 2 อัตรา รวมเปนเงินทั้งสิ้น 378,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถวน)  
12. กรอบอัตราจาง 2 อัตรา 

       ประจํากลุมสื่อสารเพ่ือความปลอดภัย สํานักสวัสดิภาพการขนสงทางบก จํานวน  2 อัตรา 
 

--------------------------------------------- 


